


 إدارة الصف الدراسً

 أحمدسعٌد أبوبكر شٌخ . د/ إعداد



 محتوى المحاضرة

مفهوم الإدارة الصفٌة. 

ًالمناخ الصف. 

ًالعوامل المؤثرة فً الإدارة الصفٌة والمناخ الصف 

أهداف الإدارة الصفٌة. 

نظرٌات الإدارة الصفٌة. 

نموذج مفاهٌمً للإدارة الصفٌة. 

بٌئة الفصل الدراسً المفضل. 

ًعوامل تساعد فً ضبط الصف الدراس. 

ًأدوار المعلم فً إدارة التعلم الصم. 



 مفهوم الإدارة الصفٌة

 

 مجموعة الخطط والأعمال :تعنً كلمة إدارة الصف
والأنشطة المعمدة التً ٌستخدمها المعلم كً تصبح العملٌة 

 .التعلٌمٌة فً الفصل ذات فعالٌة ومثمرة

 وتشمل الإدارة الصفٌة ضمن أدوارها لدرة المعلم على تعلٌم
التلامٌذ وتهٌئة الأنشطة التعلٌمٌة والموالف التً تمكن 

التلامٌذ من أداء دورهم بكفاءة فالمعلم ٌساعد تلامٌذه على 
 .تطوٌر أسالٌب فهمهم وتوجٌه سلوكهم

 الإدارة الصفٌة لا تعنً فمط ضبط التلامٌذ بل تشمل توفٌر
 .بٌئة تعلٌمٌة مٌسرة للتعلم ومحفزة للتفاعل الإٌجابً



 مفهوم الإدارة الصفٌة

 

ًوعلى ما سبك ٌتضمن مفهوم الإدارة الصفٌة ما ٌل:- 

مجموعة الإجراءات من المعلم. 

توجٌه نشاط التلامٌذ نحو الأهداف المرغوبة. 

 توظٌف وتهٌئة الظروف التً تساعد على توظٌف وتهٌئة

 .الجهود المبذولة

التفاعل الإٌجابً بٌن المعلم والتلامٌذ. 

 



 ماذا تعنً هذه الصورة؟
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 المناخ الصفً

 

ًالجو النفسً والاجتماعً الذي : وٌمصد بالمناخ الصف

 .ٌسود بٌئة التعلم والتفاعل الصفً بٌن المعلم وتلامٌذه

 ٌؤثر المناخ الصفً   الذي ٌسود الفصل الدراسً  على

تحصٌل التلامٌذ حٌث ٌكون الأداء أفضل اعتبارا بأن الفصل 

الذي ٌحافظ على التوازن بٌن توجٌهات المعلم واختٌار 

التلامٌذ وتمدم فٌه التوجٌهات محددة وواضحة وٌعطى فٌه 

التلمٌذ لدرا وافرا من حرٌة التفكٌر وٌوفر فٌه لدرا من 

المهارات ٌكون أفضل تحصٌلا وأكثر تعلما وألل سلوكا 

 .معارضا لعملٌة التعلم



 المناخ الصفً

 

 ولد وجد الباحثون فً مجال الإدارة الصفٌة أن المسلن

التعاونً للمعلم والمائم على إتاحة الحرٌة للتلمٌذ على حده 

مع الصبر والحكمة من بٌن السمات الضؤورٌة للمعلم،على 

 .عكس المسلن التحكمً الاستبدادي والمسلن المتهاون

 



 العوامل المؤثرة فً الإدارة الصفٌة والمناخ الصفً

الظروف البٌئٌة والمدرسٌة والصف. 

الظروف النفسٌة للمتعلمٌن. 

 خصائص المعلمٌن الشخصٌة والتأهٌلٌة

 .واتجاهاتهم



 أهداف الإدارة الصفٌة

Goal Structure 

 حدد جونسون ثلاث أنماط للتركٌبات البنٌوٌة لأهداف الإدارة

 :الصفٌة وهً

ًوٌعمل التلامٌذ معا من خلال أهداف :النمط التعاون

 .مشتركة

ًٌعمل التلامٌذ فٌه بدافع المنافسة لإنجاز  :النمط التنافس

 .أهداف لا ٌستطٌع إلا للٌل من التلامٌذ إنجازها

وفٌه ٌنجز التلامٌذ الهدف دون أن ٌربطهم :النمط الفردي

 .أٌة علالة بما ٌنجزه الآخروت



 ماذا تعنً هذه الصورة؟
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 نظرٌات الإدارة الصفٌة

 
هنان بعض النظرٌات تبلور تصور المعلم عن إدارته للفصل وكٌفٌة 

 :تعامله مع تلامٌذه منها

وتعتمد على الانتمام من التلامٌذ وعمابهم عند : النظرٌة الانتمامٌة
 .الولوع فً الخطأ

وتموم على مبدأ تخوٌف النلامٌذ لحفظ النظام  : النظرٌة التأجٌلٌة
 .بالمصل 

وتهتم بمعالجة مشكلات الضبط السلوكً داخل : النظرٌة العلاجٌة
 .الفصل بعد  ولوعها

وتهتم بالعمل على تهٌئة الجو والبعد عن احتمالات : النظرٌة الولائٌة
 .الولوع فً مشكلات النظام بالفصل



 ماذا تعنً هذه الصورة؟



 نموذج مفاهٌمً للإدارة الصفٌة 

نموذجا مفاهٌمٌا فً الإدارة الصفٌة Wreggلدم ورج   
 :ٌتكون من سبعة أبعاد وهً

التنسٌك-التنظٌم-التخطٌط:) الإدارة الصفٌة وظٌفة تنظٌمٌة-
 (.الاتصال—الارشادوالتوجٌه

الزمن: ) الإدارة الصفٌة تعالج عوامل ومتغٌرات معٌنة-
الثواب -السلطة والمسئولٌة-المواد والوسائل-الأفراد-المكان

 (.  والعماب

الإدارة الصفٌة تعالج عوامل ومتغٌرات فً موالف مختلفة   :
داخل الصف –خارج الصف -داخل المدرسة-خارخ المدرسة)

 (.فً موالف تعلٌمٌة أخرى-وبدون تلامٌذ

 

 



 نموذج مفاهٌمً للإدارة الصفٌة 

 
الاحترام -الكفاءة-الفاعلٌة-الإنجاز:) تعزٌز وتنمٌة المٌـــم

 (.التعاون -التماسن-الضبط الذاتً-السلامة العامة-للذات

 تذلٌل الصعوبات الناجمة عن العلالات البٌن شخصٌة والبٌن
  -المجموعة -الأشخاص-الادوار-الثمافة-المدرسة:) بٌن

 (.الأهداف الآنٌة والبعٌدة

حجم المجموعة)من حٌث:اختلاف تلن الصعوبات السابمة-
-الأهداف–التنظٌم الهٌكلً  -الخلفٌة الخاصة بالتلامٌذ-العمر

 (.ملاءمة المكان والمصادر والتسهسلات

الفلسفة التً ٌحتكم إلٌها المعلم والمدرسة. 



 ماذا تعنً هذه الصورة؟



 كيف نحصل على بيئة فصل مفضلة؟
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 Preferedبٌئة الفصل المفضلة 

Classroom Enviroment 

 ٌمكن إدران التلامٌذ والمعلمٌن لبٌئة الفصل المفضلة من

 Fraserخلال الأبعاد التالٌة والتً حددتها دراسات فرازر 

 التفرٌد Personalization : ًوهو طرٌمة المعلم ف

 .مراعاته لمشاعر التلامٌذ ومٌولهم ولدراتهم

 المشاركةParticipation:  : ًوهً طرٌمة المعلم ف

التدرٌس ومدى إتاحة الحرٌة للتلامٌذ لمنالشته 

 .أثناءالتدرٌس

الاستملال :Independent : وٌمصد به مدى إتاحة

الفرصة لكل تلمٌذ  من الأمور والأنشطة والمهام التعلٌمٌة 

 ما ٌخصه

 



 تابع
البحث :Investigation   :  وهو مدى اعتماد التلمٌذ

على أسالٌب حل المشكلات والتفكٌر العلمً فً حل الأسئلة 

 .التً ٌلمٌها المعلم فً الفصل

 التماٌز:Defferentation  وهو مراعاة المعلم للفروق

الفردٌة بٌن التلامٌذ فً تنفٌذ طرق التعلم واستخدام أدوات 

 .التعلم

 



 العوامل التً تساعد على رفع كفاءة الإدارة الصفٌة

 تنوٌع النشاط المدرسً وتوفٌر مجموعة النشاطات متعددة

 .توفر لكل تلمٌذ حرٌة الاختٌار

 إعطاء الفرصة للتلمٌذ. 

تنوٌع  أسالٌب التواصل والتدرٌس. 

 



 أدوار المعلم فً إدارة التعلم الصفً

التدرٌس. 

تنظٌم البٌئة الصفٌة. 

الضبط وحفظ النظام. 

توفٌر المناخ النفسً والاجتماعً الملائم. 

توجٌهات سلوكٌات التلامٌذ. 

تنظٌم التفاعل الصفً داخل الفصل. 

حٌث ٌمل حدٌث المعلم وٌزداد تحدث التلامٌذ :توجٌه التعلم
 .بمعنى الاهتمام بأداء التلامٌذ ولٌس بأداء المعلم

الملاحظة والرصد لأداء التلامٌذ وتمٌٌمه. 

 



 الاختتـــــــام

سبحانن اللهم وبحمدن 

أشهد أن لا إله إلا أنت 

 أستغفرن وأتوب إلٌن


